


 About  Moody Training 

Moody International Certification,                         
(an internationally Accredited Registrar / 
Certification Body) เปนองคกรที่ไดรับการรับรองจาก 
IRCA/IQA (International Register of Certificated 
Auditors / Institute of Quality Assurance)              
ในการใหการอบรมหลักสูตร ผูนําการตรวจประเมิน 
Lead Auditor (Assessor) และ ผูตรวจติดตามภายใน 
Internal Auditor training courses นอกจากนี้เรายังมี
หลักสูตรอบรมอีกมากที่พรอมใหการบริการ                  
ในหลากหลายในปท่ีผานมาทางบริษัทไดใหการอบรม
กับบุคลากรจากองคกรชั้นนําหลายพันคน 
 

Why Moody Training 

หลักสูตรและวิธีการถายทอดในการฝกอบรมของบริษัท
สรางข้ึนจากประสบการณอันยาวนาน และวิทยากรท่ี
ผานการเลือกสรรและเขาใจหลักการเรียนรูสําหรับ
บุคลากรในวัยทํางาน สามารถใชภาษาท่ีพนักงานทาน
สามารถทําความเขาใจประเด็นในการอบรมอยาง
ถูกตอง เพื่อที่สามารถทําการถายทอดประสบการณ 
ความรูในเชิงลึก เพื่อชวยใหบุคลากรของทานไดมี 
ทัศนคติ ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดจริงตาม
วัตถุประสงคการฝกอบรมในแตละหลักสูตร เพื่อให
องคกรทานเพิ่มศักยภาพในการแขงขันใน
สภาพแวดลอมของธุรกิจในปจจุบัน   

Moody In-house Training  

หลักสูตรฝกอบรมที่คลอบคลุมประเด็นตางๆที่จําเปนใน
การทําความเขาใจ และการนําระบบบริหารไปปฎิบัติ 
มูดี้สามารถจัดอบรมในสถานประกอบการของทานได
ตามเวลาที่ทานสะดวก หลักสูตร และวิธีการสอนของ
ผูสอนของเราสามารถที่จะทําการปรับแตงใหเหมาะสม
กับความตองการของทานไดหากทานตองการ 

- ลดคาใชจายในกรณีมีผูท่ีควรไดรับการอบรมหลาย      
ทาน (เหมาะสมอยางยิ่งในกรณีท่ีทานตองการสง
บุคลากรตั้งแต 5 ทานเขารับการอบรม)  
- ทานและพนักงานทานไมมีชวงเวลาวางเพียงพอ 
- ลดปญหาในการดําเนินการเรื่องการเดินทางของ
พนักงาน 
- ตองการใหพนักงานมีความรูความเขาใจไปพรอมๆกัน
เพื่อที่จะสามารถทํางานเปนทีมงาน และมีความเขาใจท่ี
ตรงกัน  
- ใหมีการยอขยายหัวขออบรมเพื่อใหเหมาะสมกับธุรกิจ
ของทานหากทานตองการใชขอไดเปรียบขางตน การ
จัดการฝกอบรมแบบ In-house Training นับวาเปน
ทางเลือกที่ดีในการพัฒนาองคกรของทาน 

Where Are We 

บริษัท มูดี ้อินเตอรเนชันแนล (ไทยแลนด) จํากัด  
ช้ัน 11   อาคารมหานครยิบซั่ม 
ถนนศรอียุธยา เขตราชเทว ีกรงุเทพ 10400 
โทรศัพท 02 - 2481817                                            
โทรสาร 02 – 2485707 
 

จะติดตอเราไดอยางไร 

E-mail:  training@moodythai.net  

โทรศัพท  : 02 2481817   

คุณมลวิภา (กอย) เบอรตอ 20 

คุณเพ็ญทิพย (ทิพย) เบอรตอ 21 

คุณอรวรรณ (ปุก) เบอรตอ 22  

ทานสามารถหาขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี : 
www.training.moodyinfo.com   

 

 

Moody In-house : Training Catalog 
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หลกัสตูร 

“เทคนิคการรวมระบบการจัดการ                                               
มาตรฐาน ISO 9001,ISO 14001,TIS/OHSAS 18001” 

ระยะเวลา :  2 วัน 

วัตถุประสงคหลักสตูร 

ปจจุบันไดมีการพัฒนามาตรฐานระบบการจัดการอยางตอเนื่องและพบวาหลายองคกรไดมีการจัดทํา
ระบบการจัดการหลายระบบ ดังนั้นคงจะเปนการดีถาองคกรสามารถรวมระบบตางๆ เหลาน้ันเขาดวยกันได
เพื่อเปนการประหยัดเวลา คาใชจาย บุคลากร รวมถึงลดความสับสนในการดําเนินระบบ ดังนั้นหลักสูตรนี้
ไดรับการออกแบบใหผูเขารวมการฝกอบรม: 
 
      - เขาใจถึงความจําเปนและประโยชนของการรวมระบบการบริหารการจัดการ 
      - รับทราบถึงขอกําหนดท่ีสามารถรวมกันได และไมสามารถรวมกันไดของ ISO 9001,ISO    
        14001,TIS/OHSAS 18001 
      - ทราบถึงแนวทางในการรวมเอกสารของระบบการจัดการ 
 
เนื้อหาหลักสูตร 
วันแรก 
 

9:00 – 
12:00 

 พื้นฐาน ISO 9001 และ ISO 14001  
 พื้นฐาน TIS/OHSAS 18001 

 
13:00 – 
16:00 

 แนวทางในการรวมระบบ   
 การเปรียบเทียบขอกําหนด 

16:00 – 
16:30 

 สรุปประเด็น และการถามตอบ 

 
วันที่สอง 
 

9:00 – 
12:00 

 นโยบายและวัตถุประสงค   
 ระบบเอกสารการรวมระบบ 
 Work shop การระบุเอกสารในระบบการจัดการ 

 
13:00 – 
16:00 

 Work shop การรวมนโยบาย 
 Work shop การรวมเอกสารการประชุมทบทวนแบบรวมระบบ   
 การเปรียบเทียบขอกําหนด 

16:00 – 
16:30 

 สรุปประเด็น และการถามตอบ 

รูปแบบการอบรม    : การบรรยาย การทํากิจกรรมกลุม การถาม-ตอบ 

ผูควรเขารับการอบรม :       ผูบริหาร,ผูจัดการ,หัวหนางาน,ตัวแทนฝายบริหารขององคกร (QMR)    
                                          คณะทํางานดานคุณภาพ  บุคคลที่สนใจ 
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หลกัสตูร 

“เทคนิคการตรวจติดตามภายในแบบรวมระบบมาตรฐาน                              
ISO 9001,ISO 14001,TIS/OHSAS 18001” 

ระยะเวลา :  2 วัน 

วัตถุประสงคหลักสตูร 

ปจจุบันไดมีการพัฒนามาตรฐานระบบการจัดการอยางตอเนื่อง และพบวาหลายองคกรไดมีการจัด 
ทําระบบการจัดการหลายระบบ ดังนั้นคงจะเปนการดีถาองคกรสามารถรวมระบบตางๆ เหลาน้ันเขาดวยกันได
เพื่อเปนการประหยัดเวลา คาใชจาย บุคลากร รวมถึงลดความสับสนในการดําเนินระบบและการตรวจประเมิน
ระบบ ดังนั้นหลักสูตรนี้ไดรบัการออกแบบใหผูเขารวมการฝกอบรม: 
 
      - เขาใจถึงความจําเปนและประโยชนของการรวมระบบการบริหารการจัดการ 
      - รับทราบถึงขอกําหนดท่ีสามารถรวมกันได และไมสามารถรวมกันไดของ ISO 9001,ISO    
        14001,TIS/OHSAS 18001 
      - ทราบถึงแนวทางในการรวมเอกสารของระบบการจัดการ 
 
เนื้อหาหลักสูตร 
วันแรก 

9:00 – 
12:00 

 พื้นฐาน ISO 9001 และ ISO 14001  
 พื้นฐาน TIS/OHSAS 18001 

 
13:00 – 
16:00 

 แนวทางในการรวมระบบ   
 การเปรียบเทียบขอกําหนด 
 หลักการและประเภทของการตรวจตดิตาม  

 
16:00 – 
16:30 

 สรุปประเด็น และการถามตอบ 

 
วันที่สอง 

9:00 – 
12:00 

 การวางแผนการตรวจตดิตาม 
 Work Shop การทําโปรแกรมการตรวจตดิตาม 
 การเตรียมการในการตรวจตดิตาม 
 Work Shop การทํารายการการตรวจติดตาม 

 
13:00 – 
16:00 

 การดําเนินการตรวจติดตาม   
 Work Shop เทคนิคการตั้งคําถาม  
 Work Shop การเขียนใบ CARs 
 การรายงานผลการตรวจติดตาม และการประชุมทบทวนโดยฝายบริหาร 
 Work Shop การพิจารณาการตอบสนอง CARs 

16:00 – 
16:30 

 สรุปประเด็น และการถามตอบ 

รูปแบบการอบรม    : การบรรยาย การทํากิจกรรมกลุม การถาม-ตอบ 

ผูควรเขารับการอบรม :       ผูบริหาร,ผูจัดการ,หัวหนางาน,ตัวแทนฝายบริหารขององคกร (QMR)    
                                          คณะทํางานดานคุณภาพ  บุคคลที่สนใจ 




