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Information Technology Services 	;>
!
�����
$�����,�&�
D&
.����
��	$#.
.�����	�H�$��
����

)�<#�=*��	,���)!����,� (	
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• Network Services "���������	
���
�	
�����
�
��	���
���� (Secured Net-

work)"

������	#���
�����#��R 	;>
������	#���
�������
	$���#��R)��;������ (Govern-

ment Secure Intranet Network : GSINet) $��=�;�<��$B���*���)�<	;>
�<��;q�	X*�<��#��R

��='D����������
������!��������	#���
��� (Network Management)

������	#�����=���<��������	#���
��� (Network Appliances)

• ASP Services "�
����
�����������
����!��	# - One Stop Station"

������ ASP ��#��R 	;>
��
��������
��=�� )�<	#���
���#�=*��	,���)��#������

���A,��<��.#�������*�&
R�
 ���
	$#.
.�������
	$�$��$�
�=�� 	��
 ������ Total Mail Solu-

tion ������ Hosting Services )�<������ IDC Center

• Information Security Services "������������$�$��%��	���������
������
�&�


��	��%�	'
*	� Secured Communication Technology Standardization"

�����������	���<;?����
���#"�#�=������A���<��	$#.
.�������
	$����A


��#����,���S ;�<����������������A!�#(;�D���.�����
(	$#.
.��� PKI =�A����


��='D����A!�#(;�D������
 Security Management )�< IT Security Audit

• System Integration Services "�	�������	
�+��,�
.�/	������	��0%���0	1-

ExpertConsultant"

������$��;�D������
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"
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�����
��#��R #��#��%;������*�L
��"#����A
��#���� )�<�����$��
� *�
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)�<	;?�!=����#���� ���)���A
,���� 1
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�$% �������&���'�� "�%#�$�'��#����
#���	
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*
����
=�#��=#��!���A
#��=����!
�� !
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#� %�����#��=	;>
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 $�&�A
)��="=
��#��,��)$
 ������!����
�"##�
��������#����+�� =�.����

*�L
�������*
��,
	�� )�<���=����
���=A
������!������
 ���
�&
�<�����;�<	=�
�����

;Y���,���

��*
����
,��������#��=
��	����'�� (Reliability) =�#��=���#����,����� �����<

��
 (Validity) )�<A��	;>
	#�����=��A
������!���"#����
��!
�����
�����	;>
B��= �����)��

���A�)�<A!�������,��)$
*
����
$��=������;Y���,���
%��=�,�R�
 !����������=�,�R�


��='D�A��	;>
	#�����=����
��
)�<*�L
�*
����
 ���	����
,()!
����
 !������*�L
����

����* (Career Development)
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)�<���$(��
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 (Results Oriented) .���D�	;?�!=��

)�<��,'";�<��#�
����#����	;>
!���

4. #����
#��������	�������)
��	�

��$�. =����A���<�����;�<	=�
�����;Y���,���

��*
����
 )��;�<	=�


������*�����	���� .��)���,�=�<������"=,()!
����
 2 ���"= #�� *
����
)�<������!��

)�<�(!
��<�<	������;�<	=�
�����;Y���,���
 ;~�< 2 #��&� #�� ���;�<	=�
����;~ )�<���

;�<	=�
;���;~ 	*���
(�����;�<	=�
%;A��A
������� Incentive Bonus )�<*������ ���
D&
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A�����=���)�������
�����;Y���,���
 CD���<	;>
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��#��=��&)��
��	
,!
��$��)�<#��=���������A
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�� .���<�"����<	���������

;Y���,���
 ;\+!��";���# )�<
��	�
�)
< ),��<�����%=�=�=�,�R�
$��)
�
�
A!�*
����


�(!
�!
��$��#��=���������)�<;�<	=�
�����;Y���,���
 ,�=#��=���������A
)�������


�����;Y���,���
 ),�*�'D����;�<	=�
�����;Y���,���
;�<�(;~����;�<	=�
��$��*],����=

(Behavior Evaluation) )�<���
��#��=	����=.�����)�
��
)�<���"$B�
����#���� %=�=��(!
�

���
���� ��B�������$�����	�
 ����������)��$��$��	���� #��������#����+��	;>
���;�<	=�
�����

;Y���,���

��*
����
	*���$��	����	$��
�&
 *
����
%=�%�����
��=��;?�
���� (Feedback)

CD��$(A!�	���
�����*���A
���;�<	=�
 #�� %=�=����
(�����;�<	=�
%;A��;�<.��
�	*������

*�L
��"#����)�<;���;�"���<��
���$(��
 ���$�&�*
����
����D�������;�<	=�
�����

;Y���,���
$�����
=���� !��!
���(	���� 	
��
��� 	����$�����=��$����� A���!�����#<)

 !��!
�������

#��=�(A
���;�<	=�
 !���!��!
��A������$��*�	!H
#��&�	����A
���;�<	=�
 !��!
��%=�,������
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A
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�����

;Y���,���
����"##�
��*
����
)��=����
���= #��

• �<��������!������
 (Performance Management System : PMS) 	*���A��	;>


	#�����=���������!��#��= ��=*�
B�
���<�����;�<	=�
�����;Y���,���

����#��������<��

���;�<	=�
�����;Y���,���
����"##� .������(!
�	;?�!=��)�<����$��#��!��������	��
���

.��=����	����=.�����	;?�!=����#����������
(%;;Y���,�$�����	�
 )�<
(%;A��%������ )�<���

	;����
�����$��
� 	;?�!=�� ���"$B���#���� 	;>
,����&���$�����%�� )�<�����<��� (Deploy)

���,����&����<����"##�

• ��<��
���;�<	=�
�����;Y���,���
 .������(!
�;\����)�<
&(!
��$��A��A
���

;�<	=�
 ��='D�����(!
�	;?�!=�����$(��

��*
����
)�<#��='��A
���;�<	=�


	*���A!�������!������
����"##�=�;�<��$B���*)�<	;>
%;,�=	;?�!=��!�������*B�$����#����,������

• ������!��������(	
�
��
)�<���#��#"=��<��
���
��������!������


PMS A!�	���;�<��$B���* .��A��)
�#��	������������ P-D-C-A =�A�� 	*������;���;�"������

,��	
����

• ����������)�����$��$���<!����*
����
)�<������#����+�� .��A���<�����

;�<	=�
�����;Y���,���
)��	;q� (Open System) $��������#����+�����*
����
 ,���	;?�!=��

���$(��
 ��$��#��!��� )�<�<�<	��� ��='D����A!�
��=��;?�
���� (Feedback)
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5. #����
#��������	��������	
*�$��������)&��

�������D�����	#��<!�;\+!� )�<)
�$�����;���;�"����;�<	=�
�����;Y���,���


����"##�
��*
����
)��=����
���= %��
(	�
���B�;Y���,�$��%��;���;�"�A!=� 4 
�&
,�
 #��

)���*���"# 1 : 
(�<��������!������
 (Performance Management System : PMS) =�A��	;>
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���<�����;�<	=�
�����;Y���,���

����#��������<��
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